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Il campione
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Combinazioni «naturali» di fatturato e anzianita, con peso %
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Tempo di esistenza dell'impresa in relazione al fatturato

classe di fatturato Meno di 3 anni

0-25k
25-50k
50-150k

150-500k
oltre 500k

tot campione

Dai 3 ai 10 anni Pig di 10 anni OVERALL

33.33 5.75 100
18.92 59.46 21.62 100

| 22.50 60.00| 17.50] 100
12.50 41.67| 45.83 100

0.00 36.36 63.64 100

36.18 44.72 19.10| 100.00]

Al crescere dell’anzianita cresce anche il fatturato

Simulazione comparativa: le imprese di quel 60.92% (cella 1,1: 0-25k / meno di 3 anni) vs. le imprese (insieme) del 45.83 e del
63.64 (celle 4,3 € 5,3: 150-oltre 500k / pit di 10 anni). La meta delle imprese in cella 1,1 potra finire in cella 4,3 0 5,3.

Variabili piu importanti in questa simulazione: persone con propensione al business, organizzazione gia con project leaders,
persone con competenze adeguate, desiderio di crescita spiccato, autodefinizione di impresa innovativa, sistemi di CRM
presenti in azienda.
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Componente psicografica:

Quanto é vero che «da noi....» (medie su scala 1-10)

f. Da nod, &l ha autonamia nello svelgiment o del proprio fevore

a. Da noi, ci i sente costantemants stimolati @ migliorarsi nel proprio lavoro

c. Da noi, negli eventuali gruppi di lavoro c'e una comunicazione aperta, libera &
senza schemi precostituit

a. Da noi, le persone sono ncoraggiate a risolvere i problemi creativaments

£. Da nal, non 8l svllup pano conflittl fra gruppl di lavore divers

d. D& noi, in geners, la risorse possono essere implegate iberaments in base alls
necessita dl lavora

k. D& nod, le attivith diformatione e aggiornamento sono incentivate

j- Da moi, si produce in maniegra efficace ed effidents

| Danaod, n genere &l fa Innoveazione

h. Da noi, si dispone sem pre di un tempo adeguato per completare il proprio
lmwaro

b. Da nel, o sono uno o pld project leader {direttore della produzione, capo
designar, &cc,, | che definiscong gl obiattivi di lavoro da raggiungers
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Creazione dei 5 cluster descritti attraverso il dendrogramma:
formiche, panda, api, lupi, castori

Come si puo notare dal dendrogramma, ci potevano essere 2,4 o5 cluster potenziali, abbiamo deciso di "tagliare” il
dendrogramma in 5 cluster per ottenere gruppi pit omogenei e con una frequenza piu simile.

7% 0% 20% a%

1™ 0% 20% 25% 23%

FIF_L\_\r'ﬂ_?mr"\_]_rlﬂr‘wr]ﬂll_‘%ﬁT‘ﬁ—lmrﬁJ‘lrLﬁmm Moo

355 334 141 2308 321 370 254 350 349 352107 153 284 270 277 353 309 307 367 340 253 300 354 358 333 345 300 303 325 343 207 351 300 305 220 301 342 02 335 344 319 374 209 350 332 312 339 41 345 1M

Howerista

DIGITAL ECOSYSTEM



Modello SEM sull'importanza della crescita economica

. . . 1 . . " . . . o . . .
(rispetto alla variabile "crescita economica”, quanto pesano le altre caratteristiche: in verde positivamente, in arancione negativamente.
Es: se ho gia un buon guadagno e un lavoro di prestigio, NON ricerco la crescita economica e mi adagio, stessa cosa accade se l'azienda ha
gia un piano di formazione interna e dei project leader, probabile segnale del fatto che & gia cresciuta e strutturata. )
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GRAZIE!

osservatorio.flowerista.it
infoeflowerista.it
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